Putawy dn. ..............

Klauzula o poufnosci

Pracownik [ ................... nazwa i adres instytucji /firmy ... ]
zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich
informacji i danych o charakterze poufnym, stanowigcych tajemnice Spotki zgodnie z art. 11 ust. 4
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, uzyskanych podczas spotkania w dniu ..............
dotyczacego tematu: [...... nazwa / lub zakres spotkania............. ] od MPWiK ,Wodociagi
Putawskie” Spotka z 0.0. w Putawach ul. Skowieszynska 51, 24 — 100 Putawy, przez okres 3 lat
od daty wyzej wymienionego spotkania,

Zachowanie w tajemnicy oznacza jednak mozliwo$¢ ujawnienia takich informacji
i danych pracownikom [ ................... nazwa i adres ww. instytucji /firmy — uczestniczacej
w przedmiotowym spotkaniu w dniu ... ] po poinformowaniu tych o0séb
o poufnym charakterze przekazywanych informacji i danych i zobowigzaniu ich do zachowania
poufnosci.

W przypadku naruszenia obowigzku zachowania w tajemnicy informacji i danych o charakterze
poufnym jak wyzej wymieniono, dla dochodzenia szkdod w zwigzku z naruszeniem umownej klauzuli
poufnosci, w zaleznosci od okoliczno$ci sprawy, zastosowania mogg mie¢ odpowiednio zapisy

kodeksu cywilnego , ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Powyzszego zobowigzania nie narusza ujawnienie informacji:
a) dostepnych publicznie;

b) uzyskanych niezaleznie z innych zrédet;

¢) co do ktérych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie;

d) ktorych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepisow prawa.

Przyjmuj¢ do wiadomosci

i akceptuje

Imig i nazwisko czytelnie

data i miejsce podpis



