Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej w Miejskim Przedsi¢biorstwie
Wodociagow i Kanalizacji ,,Wodociagi Pulawskie” spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscia w Pulawach

§1.
Postanowienia ogolne
1. Niniejszy Regulamin ma na celu ustanowienie w Miejskim Przedsigbiorstwie

Wodociagéw i Kanalizacji ,,Wodociagi Pulawskie” spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia w Pulawach zasad postepowania z wynikami prac intelektualnych.
W szczeg6lnosci okresla on:

1.1. prawa i obowiazki MPWiK ,Wodociagi Pulawskie” Spoétka z o.0. w Pulawach
oraz pracownikow w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw
pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowe;;

1.2. zasady wynagradzania tworcoOw bedacych pracownikami MPWiK ,,Wodociagi
Putawskie” Spotka z 0.0. w Putawach;

1.3. zasady i procedury komercjalizacji.

2. Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg nastgpujace wyniki prac intelektualnych:

2.1. utwory w rozumieniu Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim

i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006 r., nr 90, poz. 631, z p6zn. zm.);

2.2. projekty wynalazcze, a w szczegdlnosci:

2.2.1. wynalazki (patenty) — nowe, niebgdace czescig stanu techniki rozwigzania
techniczne posiadajace poziom wynalazczy i nadajace si¢ do przemystowego
stosowania;

2.2.2. wzory uzytkowe — nowe i uzyteczne rozwigzania 0 charakterze technicznym
dotyczace ksztaltu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwalej postaci;

2.2.3. wzory przemystowe — nowe i posiadajace indywidualny charakter postaci
wytworu lub jego czgsci, nadane mu w szczegélnosSci przez cechy linii,
konturow, ksztattow, kolorystyke, strukture lub material wytworu oraz przez jego
ornamentacjg;

2.2.4. projekty racjonalizatorskie — rozwigzania nadajace si¢ do wykorzystania,

niebedace wynalazkiem podlegajacym opatentowaniu, wzorem uzytkowym,
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wzorem przemystowym lub topografia uktadu scalonego, uznane za projekty

racjonalizatorskie;

2.3 prace rozwojowe - zgodnie z zapisami zawartymi w art. 2 pkt 4 ustawy
z 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2010 r., nr 96,
poz. 615, z p6ézn. zm.) , pracami rozwojowymi jest nabywanie, laczenie,
ksztattowanie 1 wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy 1 umiejetnosci
z dziedziny nauki, technologii 1 dzialalno$ci gospodarczej oraz innej wiedzy
i umiej¢tnosci do planowania produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych,
zmienionych lub ulepszonych produktow, procesow i1 ustug, w szczegolnosci:

a) tworzenie projektow, rysunkdéw, planéw oraz innej dokumentacji
do tworzenia nowych produktow, proceséw i ushug, pod warunkiem ze nie s3
one przeznaczone do celow komercyjnych,

b) opracowywanie prototypow o potencjalnym wykorzystaniu komercyjnym oraz
projektéw pilotazowych, w przypadkach gdy prototyp stanowi koncowy produkt
komercyjny, a jego produkcja  wylacznie do  celow  demonstracyjnych
i walidacyjnych jest zbyt kosztowna; w przypadku gdy projekty pilotazowe lub
demonstracyjne maja by¢ nastgpnie wykorzystywane do celow komercyjnych,
wszelkie przychody uzyskane z tego tytulu nalezy odja¢ od kwoty kosztow
kwalifikowanych pomocy publicznej,

c) dziatalno§¢ zwigzana z produkcja eksperymentalng oraz testowaniem
produktéw, proceséw 1 ustlug, pod warunkiem ze nie sg one wykorzystywane
komercyjnie, prace rozwojowe nie obejmuja rutynowych i okresowych zmian
wprowadzanych do produktéw, linii produkcyjnych, procesow wytworczych,
istniejgcych uslug oraz innych operacji w toku, nawet jezeli takie zmiany majg
charakter ulepszen;

2.4.0znaczenia odrdzniajace, w szczegdlnosci znaki towarowe — kazde oznaczenie, ktore
mozna przedstawi¢ w sposob graficzny, jezeli oznaczenie takie nadaje si¢
do odroznienia towaréw jednego przedsiebiorstwa od towaréw innego
przedsigbiorstwa.

Niniejszy Regulamin stanowi wzorzec umowy W rozumieniu art. 384 § 1

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 121,

z p6ézn. zm.) i jest udostgpniany w postaci elektronicznej na stronie internetowej

MPWiK ,,Wodociagi Putawskie” Spotka z 0.0. w Putawach.
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§2.
Pojecia

1. Uzywane w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1.1.

1.2.
1.3.

14.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

wyniki prac intelektualnych — podlegajace ochronie prawnej wyniki okreslone
szczegdtowo w § 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu,

prawa wlasnosci intelektualnej — prawa do wynikow prac intelektualnych;

pracownik — osoba zatrudniona w MPWiK ,,Wodociaggi Putawskie” Spotka z o.o.
w Putawach w ramach stosunku pracy;

tworca — osoba, ktora stworzyla lub wspoltworzyta wynik prac intelektualnych
i jest uprawniona lub wspotuprawniona do wynikow prac intelektualnych, w tym
moze by¢ uznana za twoérce lub wspdltwdrce w rozumieniu ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych lub Ustawy z dnia 30 czerwca 2000r. Prawo
wlasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2013 1., poz. 1410);

Spotka — MPWIiK ,,Wodociagi Putawskie” Spotka z 0.0. w Pulawach,;

Zarzad — Zarzad MPWiK ,,Wodociagi Putawskie” Spotka z 0.0. w Putawach,;
komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow prac intelektualnych, okreslonych
szczegblowo w § 1 wust. 2 niniejszego Regulaminu, lub oddawanie ich
do uzytkowania, w szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu,
dzierzawy, udostepnienia, lub tez umowy typu know-how dotyczacej przekazania
wiedzy technicznej, technologicznej lub organizacyjnej przedsigbiorstwa
o0 charakterze poufnym i stanowigcym tajemnicg Spotki.

Przychéd — nalezna kwota wyrazona w pienigdzu uzyskana przez Spotke
z tytulu komercjalizacji wynikow prac intelektualnych.

Dochdéd — przychod Spotki z tytutu komercjalizacji wynikow prac intelektualnych
pomniejszony o cze$¢ nalezng instytucji zewngtrznej okreslong w umowach lub

porozumieniach dotyczacych praw wlasnosci intelektualnych.

1.10. Instytucja zewnetrzna — podmiot wspoluprawniony do wynikéw prac

intelektualnych.
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§ 3.
Wyniki prac intelektualnych uzyskane przez pracownika
Wyniki prac intelektualnych uznawane s3 za powstale w ramach wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, jezeli:

1.1.zostajg uzyskane przez pracownika Spotki w czasie trwania zatrudnienia

1.2. czynnosci, jakie doprowadzity do uzyskania wyniku prac, mieszcza si¢ W zakresie
obowigzkow pracownika.

Jezeli pobyt pracownika w innej jednostce nie byl finansowany przez Spoéike

lub pracownik przebywat na urlopie bezplatnym, to powstatych w tym czasie wynikow

prac intelektualnych nie uwaza si¢ za stworzone W ramach wykonywania obowigzkow

ze stosunku pracy.

Prawa do wynikéw prac intelektualnych, w szczegdlnosci prawa whasnosci przemystowej

1 prawa autorskie, inne niz prawa do utworow naukowych, 0 ktéorych mowa

w art. 14 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, stworzone w rezultacie

wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, przynaleza do Spofki.

W przypadku, gdy do uzyskania wynikow prac intelektualnych dochodzi w wyniku

wspotpracy pracownika Spotki, mieszczacej si¢ W zakresie obowigzkow pracowniczych,

z innym podmiotem, pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania

0 tym fakcie Zarzad w formie pisemne;j.

W powyzszym przypadku Zarzad zobowigzany jest do przeprowadzenia niezwlocznie

konsultacji z Biurem Rzecznika Patentowego odnosnie ewentualnych dziatan

zmierzajacych do uzyskania ochrony praw Spotki do powstatych wynikow prac

intelektualnych, w szczegdlnosci w zakresie wspolnego prawa do patentu.

Udzial poszczegdlnych osoéb w uzyskaniu wynikow prac intelektualnych ustalajg tworcy

bedacy pracownikami Spotki oraz innego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 4.

§4.

Prawa i obowiazki Spolki
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych

oraz praw wlasnosci przemyslowej

Spotka jest uprawniona do komercjalizacji nalezacych do niej wynikow prac
intelektualnych, w szczegoélnosci przy udziale Lubelskiego Centrum Transferu

Technologii Politechniki Lubelskiej (LCTT PL), Biura Rzecznika Patentowego, Punktu
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Informacji  Patentowej, Lubelskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Politechniki
Lubelskiej, Osrodka Informacji Naukowo-Technicznej Biblioteki Politechniki Lubelskiej,
radcy prawnego, 2z uwzglednieniem praw twoércow do  wynagrodzenia
na zasadach okreslonych w § 6 niniejszego Regulaminu.
Autorskie prawa majgtkowe do programéw komputerowych stworzonych w wyniku
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy przystugujg Spotce. Kierownicy jednostek
organizacyjnych  Spotki majg obowigzek prowadzenia rejestru  programow
komputerowych stworzonych przez pracownikow Spotki oraz zapewnienia bezpiecznego
przechowywania kodoéw zrodtowych tych programéow. Pracownicy Spotki zobowigzani sg
do zachowania w poufnosci kodéow zrodtowych powyzszych programéow. Kierownik
prowadzacy rejestr ma prawo ustali¢ wyjatki od tego obowiazku.
Spotka ma prawo do Kkorzystania z wynikow prac intelektualnych stworzonych
przez pracownika w celu prowadzenia dziatalno$ci badawczo — rozwojowe;j.
W przypadku, gdy do uzyskania wynikow prac intelektualnych dochodzi w wyniku
wspolpracy pracownika Spotki, mieszczacej si¢ W zakresie obowigzkdéw pracowniczych,
z innym podmiotem, podziat udziatéw w prawach wtasnosci intelektualnej oraz sposob
komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych i uprawnienia wspoltworcow okresla
odrgbna umowa.
§5.
Prawa i obowigzki pracownikéw Spolki
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych

oraz praw wlasnosci przemyslowej

Tworcy wynikow prac intelektualnych przystuguja prawa autorskie osobiste
do utworow powstatych w zwigzku z realizacja prac intelektualnych.

W przypadku, gdy wyniki pracy intelektualnej nie zostaty stworzone przez pracownika
w rezultacie wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, prawa zwigzane
z tym projektem wynikajace z ustawy Prawo wlasnosci przemystowej przystuguja
tworcy.

W przypadku, gdy Spotka podejmuje decyzje o komercjalizacji wynikow prac
intelektualnych, pracownik Spétki jest zobowigzany do:

3.1. wspoétdziatania ze Spotka w procesie komercjalizacii;

3.2. zachowania poufnosci wynikow badan naukowych, w tym powstrzymania sig¢

od ich publikacji bez konsultacji z Zarzadem Spoiki;

Strona5z8



3.3. przekazania Spoétce wszelkich posiadanych informacji na temat uzyskanych wynikow
prac intelektualnych wraz z nosnikami, na ktorych informacje te zostaty utrwalone;
3.4. przekazania Spotce doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji;
3.5. powstrzymania si¢ od ich samodzielnej komercjalizacji przez okres przystugiwania
Spoétce praw do wynikow prac intelektualnych.
4. Pracownik nie moze ujawni¢ w zadnej formie wyniku prac intelektualnych, jezeli takie
ujawnienie pozbawitoby Spotke mozliwosci uzyskania ochrony prawnej tych wynikow

lub mozliwosci gospodarczego ich wykorzystywania.

§ 6.
Przychody z tytulu komercjalizacji i wynagrodzenie tworcy
1. Jezeli komercjalizacja wynikow prac intelektualnych realizowana jest przez Spotke,
to tworcy lub zespotowi tworcoOw lub zespotowi pracownikow Spotki zaangazowanych
w prowadzenie prac intelektualnych przystuguje tacznie 50% dochodu uzyskanego
przez Spotke z komercjalizacji.
2. Przychody =z tytulu komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych dzielone s3
W nastepujacy sposob:
2.1. Procentowy udziat przychodu dla instytucji zewn¢trznej okreslony w umowach
lub porozumieniach dotyczacych praw wlasno$ci intelektualnej pomigdzy Spotka
a instytucja zewngtrzna.

a) Woynagrodzenie dla instytucji zewnetrznej, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2.1, jest
wyptacane przez Spolke zgodnie z wystawiong przez instytucje zewnetrzng
fakturg do umowy lub porozumienia dotyczacych praw wilasnosci intelektualnej
w momencie zaistnienia przychodu do Spoétki z tytutu komercji wynikow prac
intelektualnych.

2.2. Pozostale $rodki (dochéd Spotki) z komercjalizacji  dysponowane s3
W nastepujacy sposob:

a) 50% z dochodu Spotki dla tworcow wynikow prac intelektualnych pomniejszone
o nalezne sktadki wynikajace z wystawionego na podstawie odrebnego
porozumienia rachunku przez kazdego z tworcoOw odrgbnie,

b) 50 % z dochodu Spoiki przekazane do dyspozycji Zarzadu z przeznaczeniem na
dzialania, prace i1 zakupy zwigzane z dzialalnoscig komorki organizacyjnej Spotki,
dla ktoérej usprawnienia pracy stuza uzyskane wyniki pracy intelektualnej.

3. Wynagrodzenie tworcy, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2.2.a., jest wyplacane przez Spotke

zgodnie z rachunkiem wystawionym przez tworcg wynikoéw prac intelektualnych.
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3.1. Rachunek jest wystawiany przez tworce na podstawie podpisanego porozumienia
pomiedzy tworcag wynikéw prac intelektualnych a Spotka w momencie zaistnienia

przychodu do Spoiki z tytulu komercji wynikéw prac intelektualnych.

§7.
Zasady i procedury komercjalizacji

Po uzyskaniu wynikéw prac intelektualnych tworca zobowigzany jest poinformowac

0 tym niezwlocznie Zarzad Spolki, w ktorej realizowane sg prace intelektualne.

W Spotce stosuje sie nastepujgce sposoby komercjalizowania wynikow prac

intelektualnych:

2.1. licencjonowanie praw do wynikéw prac intelektualnych;

2.2. sprzedaz praw do wynikow prac intelektualnych;

Komercjalizacja bezpos$rednia, w szczegélnosci sprzedaz praw do wynikéw prac

intelektualnych oraz licencjonowanie praw wiasnosci intelektualnej nalezacych

do Spoiki, jest realizowana przy wspotdziataniu tworcy z jednostkami, o ktérych mowa

w § 5Sust. 1.

Przy komercjalizacji bezposredniej, po otrzymaniu z Biura Rzecznika Patentowego

informacji 0 zapewnieniu ochrony praw wlasnosci intelektualnej wynikow,

w szczegolnosci ztozeniu zgloszenia patentowego, tworca zamieszcza informacje

0 uzyskanych wynikach prac intelektualnych w elektronicznej bazie danych

(funkcjonujagcej pod adresem www.mpwik.pulawy.pl), a Spoétka, we wspoétdziataniu

z tworca, podejmuje dziatania zmierzajagce do pozyskania  kontrahentow

zainteresowanych  zakupem lub licencjonowaniem praw do wynikéw prac

intelektualnych, w szczegdlnosci przez promocje na stronach internetowych Spotki oraz

wsrod podmiotow gospodarczych wspotpracujacych ze Spotka.

Zarzad 1 pracownicy Spotki maja obowiazek zachowania poufnosci informacji

i nieprzekazywania danych zwigzanych z uzyskaniem i komercjalizacja wynikow prac

intelektualnych objetych niniejszym Regulaminem.

§8.
Zasady zachowania tajemnicy
Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji przez tajemnice
spolki rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,

technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos¢

Strona7z8



gospodarcza, co do ktorych Spoéitka podjeta niezbedne dziatania w celu zachowania
ich poufnosci.

Przy rozmowach telefonicznych pracownikow Spoétki w kontaktach zewnetrznych
majacych na celu komercjalizacje praw do wlasnosci przemystowej oraz wiasnosci
intelektualnej, moga by¢ przekazywane wylacznie informacje, ktére nie stanowig
tajemnicy Spotki.

W  kontaktach handlowych zawierane bgda umowy lub zapisy o zobowigzaniu
do zachowania poufnosci.

Podczas spotkania dotyczacego prezentacji oferty Spotki stanowigcej wiedze poufng
podpisywane beda klauzule poufnosci.

Oferta Spotki bedzie zwierala cennik zatwierdzony do udost¢pniania w kontaktach

handlowych.

§9.

Obowigzywanie Regulaminu w Spoélce

Pracownicy spolki zostaja zapoznani z niniejszym Regulaminem na podstawie
Zarzadzenia wewnetrznego Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagow
1 Kanalizacji ,,Wodociagi Pulawskie” spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Putawach.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania ww. Zarzadzenia.
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