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Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji  

„Wodociągi Puławskie” 
Spółka z o.o. w Puławach 

 
poszukuje kandydata / kandydatki 

 
NA STANOWISKO INSPEKTORA / INSPEKTORKI lub SPECJALISTY / SPECJALISTKI 

lub ST. SPECJALISTY / ST. SPECJALISTKI  
DS. PROWADZENIA INWESTYCJI I REMONTÓW 

 
Wymiar czasu pracy: pełny wymiar czasu pracy - praca w godzinach od 700 do 1500 
Komórka organizacyjna: Dział Inwestycji i Rozwoju 
 
Wymagania konieczne: 
 wykształcenie wyższe techniczne; (preferowane ukończone studia techniczne w zakresie 

inżynierii środowiska lub pokrewne); 
 umiejętność obsługi komputera oraz bardzo dobra znajomość obsługi pakietu MS Office; 
 umiejętność czytania i analizowania dokumentacji technicznej; 
 znajomość przepisów prawa: ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i odprowadzaniu 

ścieków, prawa budowlanego, prawa geodezyjnego i kartograficznego oraz ustawy                          
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, rozporządzenia w sprawie warunków 
technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie; 

 samodzielność podczas wykonywania powierzonych prac, sumienność, odpowiedzialność 
za powierzone zadania; 

 znajomość procesu inwestycyjnego; 
 umiejętność pracy w zespole, komunikatywność i dobra organizacja pracy; 
 prawo jazdy kat. B. 
 
Posiadane uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalności 
instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, 
wodociągowych i kanalizacyjnych lub innej specjalności oraz uprawnienia do projektowania 
będą dodatkowym atutem. 
 
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku, w szczególności obejmuje: 
 prowadzenie i koordynacja przydzielonych zadań inwestycyjnych, przygotowanie zadania 

inwestycyjnego do realizacji, koordynacja jego realizacji; nadzór merytoryczny i formalno-
prawny, rozliczenie rzeczowo-finansowe zadania; 

 wykonywanie wycen robót budowlanych, przygotowywanie materiałów o wybór                                    
i współudział w procesie wyboru wykonawcy robót, nadzór nad prawidłowym przebiegiem 
umowy dotyczącej wykonania robót budowlanych, przygotowywanie umów, aneksów                         
i porozumień do umów, uzyskanie niezbędnych decyzji administracyjnych, archiwizacja 
dokumentacji; 

 zabezpieczenie wykonania niezbędnej dokumentacji projektowo-kosztorysowej zgodnie                  
z obowiązującymi w tym względzie przepisami, w tym ustawy o zamówieniach publicznych; 

 nadzór inwestorski branżowy dla realizowanych zadań inwestycyjnych, na zasadach 
obowiązujących w tym względzie przepisów, w tym ustawy prawo budowlane. Koordynacja 
wnoszenie uwag, zaleceń i zastrzeżeń; 

 uzgadnianie, opiniowanie i zatwierdzanie projektów przyłączy wodociągowych  
i kanalizacyjnych 

 opracowywanie warunków technicznych podłączenia do sieci wodociągowej i kanalizacji 
sanitarnej, sprawdzanie, opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji w zakresie gospodarki 
wodno-ściekowej. 
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Oferujemy: 
 pracę w stabilnej firmie, 
 zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę (pierwsza umowa o pracę na okres próbny  

do trzech miesięcy), 
 przewidywane wynagrodzenie w okresie próbnym: płaca zasadnicza w zależności  

od stanowiska: przedział płacowy od 5 800,00 zł  do  7 000,00 zł + premia motywacyjna 
do 15% płacy zasadniczej, 

 szkolenia i możliwość rozwoju zawodowego, 
 świadczenia socjalne (dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie zajęć 

sportowych),  
 dofinansowanie opieki medycznej, 
 Pracownicza Kasa Zapomogowo Pożyczkowa – pożyczki bez procentu. 

 
Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
 CV oraz krótki opis doświadczeń praktycznych 
 
 
Do aplikacji prosimy dołączyć klauzulę następującej treści: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów  
i Kanalizacji „Wodociągi Puławskie” Spółka z o.o. w Puławach ul. Skowieszyńska 51,  
24-100 Puławy, jako administratora danych, moich danych osobowych zawartych  
w niniejszej aplikacji w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko:  
ds. prowadzenia inwestycji i remontów 
  
albo klauzulę zgody rozszerzonej o przetwarzanie danych osobowych również do celów 
przyszłych rekrutacji: 
 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji 
„Wodociągi Puławskie” Spółka z o.o. w Puławach ul. Skowieszyńska 51, 24-100 Puławy,  
jako administratora danych, moich danych osobowych zawartych w niniejszej aplikacji w celu 
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko ds. prowadzenia inwestycji i remontów  
oraz ewentualnych przyszłych procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez MPWiK 
„Wodociągi Puławskie” Spółka z o.o. w Puławach”. 

 
Dokumenty należy złożyć w siedzibie Miejskiego Przedsiębiorstwa Wodociągów  
i Kanalizacji „Wodociągi Puławskie” Spółka z o.o. w Puławach – pokój 201 (I piętro)  
w zaklejonej kopercie oznaczonej adnotacją „dotyczy rekrutacji na stanowisko  
ds. prowadzenia inwestycji i remontów lub przesłać pocztą na adres: ul. Skowieszyńska 51, 
24-100 Puławy, lub przesłać na adres poczty elektronicznej: sekretariat@mpwik.pulawy.pl 

 
w terminie do 13 sierpnia 2026 r. 

 
 

Kandydaci spełniający wymagania formalne, którzy po analizie ofert zostaną zakwalifikowani 
do kolejnego etapu rekrutacji, zostaną powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie  
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.  
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Klauzula informacyjna: 

 
Informujemy, że Administratorem podanych przez Pana/Panią danych osobowych jest 
Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji „Wodociągi Puławskie” Spółka z o.o.  
w Puławach z siedzibą przy ul. Skowieszyńskiej 51, 24-100 Puławy, NIP: 716-000-20-23, 
REGON: 430533597, BDO: 000008250, tel. 81 458 68 00, fax: 81 458 68 01; e-mail: 
sekretariat@mpwik.pulawy.pl. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych,  
z którym można kontaktować się pod adresem siedziby Administratora lub pod adresem  
e-mail: w.mrozek@mpwik.pulawy.pl. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie art.6 ust.1 
pkt a) i pkt c) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.  
(RODO) w celu procesu rekrutacji. Podanie danych jest dobrowolne, przy czym niepodanie  
danych osobowych uniemożliwia realizację celu – rekrutację na wskazane stanowisko pracy. 
Za zgodą kandydatów, po zakończeniu procesu rekrutacyjnego dane osobowe będą 
przetwarzane w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora danych. 
Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż 1 rok od momentu 
złożenia zgody na przetwarzanie danych. Mają Państwo prawo dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo  
do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO. Decyzje dotyczące 
przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany. 
 


